Blended Lea 'n | ng zwiekszenie efektywnosci

(z ang. nauczanie mieszane) szkolenia przy redukcji kosztéw

Blended Learning to metoda nauczania, ktéra taczy tradycyjna forme szkolen wraz

ze szkoleniami w formie e-learningowej. Maksymalizuje tym samym korzysci z nich ptynace.
Tworzy kompleksowy system nauczania oparty na dwéch filarach - nowych technologii

i ludzkiego potencjatu. Swoboda w doborze metody nauczania pozwala na osigganie celéw
szkoleniowych w sposob efektywny, przy redukcji kosztow zwiazanych z calym procesem
szkoleniowym.

Blended learning jest suma korzysci, jakie plyna ze szkolen stacjonarnych
i e-learningowych.

Do najwazniejszych z nich naleza:
" skrécenie czasu przeznaczonego na szkolenie
~" redukcja kosztow
+" zwiekszenie efektywnosci

Przyklady zastosowan :

Wsparcie szkolenia tradycyjnego wersja e-learningowa moze nastapic:

Przed szkoleniem- metoda ta polega na Korzysci:

dostarczeniu uczestnikom szkolenia, zwiekszenie efektywnosci warsztatow poprzez
odpowiednio dobranych materiatéw w formie skupienie sie na utrwaleniu

e-learningowej przed wtasciwym szkoleniem i prze¢wiczeniu wczesniej poznanych

z trenerem. Dzieki takiemu podejsciu, samo zagadnien

szkolenie tradycyjne moze by¢ w wiekszym

stopniu oparte na prze¢wiczeniu poznanych v odpowiednie dopasowanie tresci szkolenia do
kwestii i budowaniu umiejetnosci. wczesniej ustalonego poziomu wiedzy

i kompetencji uczestnikéw

W trakcie szkolenia - to rozwiazanie Korzysci:

umozliwia dostep do tresci elektroniczne;j v uczestnicy maja mozliwosé biezacego dostepu
szkolenia, dodatkowych zagadnien i ¢wiczen do tresci szkoleniowej, weryfikowania swojej
w czasie trwania procesu szkoleniowego na wiedzy czy poczynionych postepow

przemian z prowadzonymi warsztatami
w4 wykorzystanie mechanizmow e-learningu w
postaci np. wideokonferencji czy e-mentoringu
podnosi atrakcyjnos¢ szkolen i wptywa w
sposéb znaczacy na zaangazowanie i poczucie
zadowolenia z kursu

Po szkoleniu - dzieki nauczaniu Korzysci:
mieszanemu mozliwe staje sie vy zwiekszenie efektywnosci szkolenia poprzez
udostepnienie uczestnikom, catej wiedzy ograniczenie efektu dewaluacji wiedzy

przekazanej w trakcie trwania szkolenia i kompetencji

oraz mozliwosci jej weryfikacji. ,
Jay wery J v uczestnicy zachowuja mozliwos¢ dostepu do
zasobow wiedzy, dzieki ktéorym moga powracac
i powtarza¢ informacje zdobyte na szkoleniu

przez dhugi czas po jego zakonczeniu

W celu doboru, analizy najkorzystniejszych rozwiazan zwigzanych z zastosowaniem
blended learningu, zapraszamy Panstwa do kontaktu z naszym przedstawicielem.
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