
 
to model przygotowania szkoleń e-learningowych, których celem jest 
przekazanie wiedzy z wybranych dziedzin oraz rozwój podstawowych 
umiejętności. Dzięki odpowiedniemu modelowi współpracy oraz posiadanym 
przez nas narzędziom przygotowanie szkolenia odbywa się w maksymalnie 
krótkim przedziale czasu.

Rapid e-larning – znajduje zastosowanie głównie podczas realizacji 
projektów, w których kwestią kluczową jest presja czasu. Skala tych 
projektów, potrzeba ciągłej aktualizacji treści szkoleniowej oraz zmieniające 
się potrzeby znajdują rozwiązanie w szybkości oraz łatwości przygotowania 
szkoleń w formule Rapid Learning. Szkolenia tego typu tworzą zazwyczaj 
rozbudowane zbiory stosunkowo krótkich szkoleń łatwych do modyfikacji i 
atrakcyjnych w formie.

Wybór modelu Rapid e-larning następuje zazwyczaj wówczas, gdy konieczne 
staje się szybkie przeszkolenie pracowników nt. nowo wypuszczanego 
produktu, jego modyfikacji czy wprowadzania nowych procedur. Dodatkowo 
warunkuje to utrzymanie bądź budowanie przewagi na konkurencją i 
zapewnienie ciągłości sprawnej działalności firmy. 

bardzo krótki czas potrzebny na przygotowanie szkolenia

oszczędność kosztów związanych z przygotowaniem  
bardziej rozbudowanych i czasochłonnych tradycyjnych 
szkoleń e-learningowych

duża elastyczność w modyfikacji treści szkoleń

łatwość modyfikacji i konserwacji treści szkolenia

atrakcyjna forma szkoleń, czerpiąca wiele zalet 
płynących z tradycyjnych szkoleń e-learningowych
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W przypadku zainteresowania bądź chęci uzyskania dokładniejszych informacji, 
serdecznie zapraszamy Państwa do kontaktu z naszym przedstawicielem.

Kontakt e-mail: uslugi@prestin.pl 
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